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Tiempos dificiles

En un contexto de incertidumbre, el sistema de salud argentino sigue atravesando una
situacion preocupante. Los médicos enfrentan condiciones laborales precarias, bajos salarios
y una creciente emigracion profesional, mientras que los pacientes sufren largas demoras
para acceder a la atencién médica. Aunque algunos indicadores econ6micos muestran
signos de mejora en la macroeconomia, esta recuperacion aun no se traduce en beneficios
concretos para la poblacion.

El encarecimiento del costo de vida, sumado a la falta de actualizacion de los salarios en
relacion a ese costo, deterioran las condiciones laborales en el sector sanitario. Este
fendmenno no es exclusivo de los médicos, pero su impacto en el sistema de salud es
particularmente grave. La fuga de profesionales hacia paises limitrofes, donde pueden ganar
en un solo dia lo que aqui perciben en una semana, es un reflejo de la actualidad del sistema
de salud.

Este éxodo es especialmente preocupante en provincias fronterizas como Misiones,
Mendoza y Santa Fe, donde la migracién de médicos compromete seriamente el acceso a la
atencion de la poblacién local.

Pero la crisis del sector salud en Argentina no solo es un problema econdémico, sino también
un desafio estructural. La formacion de un médico requiere afios de esfuerzo y una inversion
significativa por parte del Estado. Sin embargo, las condiciones actuales desvalorizan este
esfuerzo, ofreciendo a los profesionales salarios y honorarios insuficientes, inestabilidad
laboral y una sobrecarga de trabajo insostenible. La consecuencia inmediata es la
degradacion de la calidad de la atencion médica.

Desde la Federacion Médica del Conurbano advertimos con preocupacion que la salud no
puede ser la variable de ajuste en las decisiones fiscales y econOmicas. Es imperativo
implementar reformas estructurales que incluyan mejoras salariales, estabilidad laboral y
condiciones de trabajo justas.



Implementacion de la
Receta Electronica en
la provincia de
Buenos Aires

El Consejo Superior del Colegio de Médicos
informa que en la provincia de Buenos
Aires no es obligatorio el uso exclusivo de
la Receta Electronica. En la actualidad, es-
te nuevo sistema coexiste con el tradicional
manuscrito (receta en papel), dado que el
Gobierno provincial no adhirié a la disposi-
cion del Poder Ejecutivo Nacional.

No obstante, el Colegio de Médicos ha de-
sarrollado para los médicos colegiados
una plataforma (en version mévil y web) de
Receta Electrénica para lo cual, los intere-
sados en ser incorporados a la plataforma
que posibilita su uso, deben comunicarse
con sus respectivos distritos para informar
tal voluntad.

Receta electronica: en Buenos Aires
siguen vigentes las recetas en papel

Pese a la obligatoriedad nacional de la receta electrénica desde
el 1° de enero de 2025, la Provincia de Buenos Aires no adhirid
a la normativa y mantiene la validez de las recetas en papel. La
coexistencia de ambos formatos continda hasta nuevo aviso.

A partir del 1° de enero de 2025 entr6 en
vigor la obligatoriedad de la receta electré-
nica segun lo establece la Ley Nacional N°
27.553, generando cambios en el sistema
de prescripcién y dispensacién de medi-
camentos en el pais. Sin embargo, en la
Provincia de Buenos Aires, las recetas en
papel siguen siendo validas, tal como lo re-
cuerda el Colegio de Farmacéuticos de la
Provincia de Buenos Aires (COLFARMA),
ya que la provincia no ha adherido ain a
esta normativa nacional.

Segun la informacién compartida reciente-
mente por COLFARMA, en la Provincia de
Buenos Aires se mantiene la coexistencia
de recetas electrénicas y recetas en papel.
La dispensacion de medicamentos puede
realizarse bajo cualquiera de los formatos,
siempre que se cumpla con las normas de
atencién definidas por cada obra social.

Ademas, COLFARMA destacé que:
- Psicotrépicos y estupefacientes: Las re-
cetas de estos medicamentos contindan ri-
giéndose por las normativas vigentes, sin
modificaciones en los requisitos actuales.

- Interoperabilidad pendiente: Aunque
COLFARMA cuenta con un repositorio de
recetas electronicas, aun no se ha esta-
blecido una conexién entre los distintos
repositorios existentes ni con todas las
plataformas de prescripcion registradas.
Esto significa que, por el momento, las far-
macias no tienen acceso completo a todas
las recetas electronicas emitidas.

La implementacion de la receta electroni-
ca en todo el pais busca digitalizar y mo-
dernizar el sistema de salud, mejorando el
control y seguimiento de las prescripcio-
nes médicas. Sin embargo, la falta de ad-
hesién por parte de algunas provincias, co-
mo Buenos Aires, y los problemas de in-
teroperabilidad entre sistemas dificultan la
transicion hacia este modelo.

Mientras tanto, COLFARMA informé que
continuara actualizando a los profesiona-
les y ciudadanos sobre posibles modifica-
ciones en los convenios o avances en la
implementacion del sistema.



Provincia de Buenos Aires

Programa de pre residencias 2025

Esta destinado a graduados de medicina, bioquimica y farmacia que se hayan recibido hace menos de 2 afios.

Se encuentra abierta la preinscripcion virtual para los y
las profesionales de la salud que quieran realizar pre resi-
dencias, una formacion de 6 meses en las especialidades
prioritarias del sistema de salud de la provincia de Buenos
Aires: clinica médica, medicina general y/o familiar, neo-
natologia, pediatria, psiquiatria, psiquiatria infanto-juvenil,
terapia intensiva pediatrica y terapia intensiva de adultos.
Desde el Ministerio de Salud sefialan que “las pre residen-
cias son una oportunidad para conocer los servicios de
especialidades estratégicas en una sede, hospital o cen-
tro de salud de la provincia de Buenos Aires, y para refor-
zar el sistema de salud y brindar mas y mejor calidad de
atencion a los y las bonaerenses”.

El programa de pre residencia es una propuesta de for-
macion en servicio donde los pre residentes asisten de lu-
nes a viernes de 8 a 12 horas a los hospitales o centros
de salud donde adjudicaron, ademas de realizar una guar-
dia semanal de 12 horas, segun el programa de cada es-
pecialidad.

Para poder acreditar el programa completo, deben contar
con un 85 por ciento de asistencia, aprobacion de evalua-
ciones parciales y de la evaluacion final. El programa tam-
bién incluye una retribucion mensual que corresponde al
50% del salario de un residente de primer afio y un plus
por guardia y especialidad estratégica.

Este afio, a su vez, se incorporan profesionales en emer-
gentologia, farmacia hospitalaria, bioquimica clinica y sus
orientaciones.

“Para quienes hayan terminado la carrera de medicina
luego de los examenes de residencia les damos esta posi-
bilidad de hacer esta pre residencia siempre que elijan las
especialidades prioritarias y sila hacen, luego van a poder
acceder a la residencia en el mismo lugar y especialidad”,
explicd Leticia Ceriani, subsecretaria de Planificacion

Estratégica en Salud de la cartera sanitaria bonaerense.
Y agrego6 que el objetivo “es colaborar con estas especia-
lidades para fortalecer el sistema de salud y dar la posibi-
lidad a graduados y graduadas de Medicina de iniciar su
formacién sin tener que esperar un afio para volver a ren-
dir el examen, generando mayor acceso”.

En 2024, el ministerio de Salud bonaerense incorporé a
200 médicas y médicos de las especialidades prioritarias
mediante este nuevo programa de pre residencias. Este
afo seran 400 residentes los que podran incorporarse.
La informacién detallada sobre requisitos, cronograma y
formularios para la inscripcion esta disponible en: https:/
www.ms.gba.gov.ar/sitios/residencias/pre-residencias/.
Para el ingreso es condicion realizar la preinscripcion vir-
tual e inscripcidn presencial en regiones sanitarias: la ad-

judicacion de la sede y especialidad/disciplina se realiza a
partir de un orden de seleccion, confeccionado mediante
un sorteo publico.

Cronograma 2025

Preinscripcion on line: 20/1 al 7/2

Inscripcion presencial en Regiones Sanitarias: 3/2 al 14/2
Publicacién de cupos y sedes: primera quincena de fe-
brero

Publicacién de postulantes habilitados/as: 18/2
Reclamos: 19-20/2

Sorteo publico y publicacion de orden de seleccion: 24/2
Adjudicacion de sede y especialidad: 26/2 y 27/2.
Modalidad a confirmar

Toma de posesién en sede: 5/3



El rol clave de la CONETEC en la salud publica

La Comision Nacional de Evaluacion de
Tecnologias Sanitarias y Excelencia Clinica
(CONETEC) es un organismo dependien-
te del Ministerio de Salud Nacional, creado
por el Decreto 344/23. Su funcién principal
es realizar evaluaciones y emitir recomen-
daciones técnicas sobre el uso, financia-
miento y cobertura de las tecnologias sani-
tarias en el sistema de salud, tomando en
cuenta dimensiones éticas, médicas, eco-
némicas y sociales.

Entre las tecnologias que evalla la
CONETEC se incluyen medicamentos, va-
cunas, productos médicos, instrumentos,
asi como técnicas y procedimientos clini-
cos, quirdrgicos y de cualquier otra indo-
le destinados a la prevencion, diagndstico,
tratamiento de enfermedades o rehabilita-
cién de la salud. Estas definiciones técni-
cas, sometidas a consulta, son vinculantes
para el Ministerio de Salud Nacional y sus
organismos descentralizados y desconcen-
trados.

Ademds de su rol en la evaluacion de tec-
nologias, la CONETEC tiene la capacidad
de intervenir como 6rgano consultor en si-
tuaciones donde se debatan cuestiones
vinculadas a estas tematicas, incluyendo
procesos judiciales. Sus informes y reco-
mendaciones son publicos y accesibles a
toda la sociedad, garantizando la transpa-
rencia en el proceso.

La Comisién estd conformada por repre-

sentantes de diversas entidades cla-
ve del sistema de salud, tales como el
Ministerio de Salud de la Nacion (MSN),
el Consejo Federal de Salud (COFESA),
la Superintendencia de Servicios de Salud
(SSS), la Administracion Nacional de
Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT), el Instituto Nacional

de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados (INSSJP), la Defensoria del
Pueblo de la Nacion, obras sociales nacio-
nales y provinciales, entidades de medici-
na prepaga, y asociaciones de pacientes.

A su vez, la CONETEC cuenta con la
asesoria técnica de instituciones aca-

démicas y cientificas independientes, ta-
les como la Universidad ISALUD, el
Instituto de Efectividad Clinica y Sanitaria
(IECS), la Red Argentina de Evaluacion
de Tecnologias Sanitarias (RedArETS),
el Centro Universitario de Farmacologia
(CUFAR — UNLP), y el Instituto de Medicina
para la Seguridad Social y Evaluacion
Tecnol6gica (IMSSET — UBA). La participa-
cién de todos los miembros es de carac-
ter “ad honorem” y se adapta a los distin-
tos espacios donde sus aportes son reque-
ridos.

Una de las principales funciones de la
CONETEC es la priorizacién explicita de
la evaluacion de tecnologias sanitarias, lo
gue constituye una herramienta fundamen-
tal para mejorar la inversion en salud pu-
blica, garantizar el acceso y la calidad de
los servicios, y promover la equidad en los
sistemas de salud. La priorizacion explicita
se refiere a la definicion de qué tecnologias
deben ser evaluadas, considerando los re-
cursos publicos disponibles y en beneficio
de la poblacién. Esto asegura que los re-
cursos se utilicen de manera eficiente, fa-
voreciendo las necesidades mas urgentes
del sistema de salud.

En resumen, la CONETEC juega un rol
crucial en la optimizacién de las tecnolo-
gias sanitarias dentro del sistema de salud,
asegurando que su incorporacién sea eva-
luada bajo criterios técnicos sélidos y en
funcién de las necesidades de la sociedad.



Dr. Edmundo
Filippo
Presidente de la
Asociacién de
Médicos de San
Martin y Tres

de Febreroy
Vicepresidente de
FEMECON

¢,Como analiza la situacion laboral de los trabajadores
de la salud y, en particular, de los médicos?

La situacién de los trabajadores de la salud esta inevita-
blemente ligada a la situacion general del pais. Sin entrar
en cuestiones politicas, segun la informacién que circula,
hay una mejora macroecondmica, pero esto aln no se re-
fleja en la gente. El encarecimiento de los servicios impac-
ta en el costo de vida y los sueldos no han logrado recu-
perarse en relacion con los gastos. Aunque segun algunos
medios y analistas hablan de cierta recuperacion respecto
a 2022, todavia no es suficiente.

¢,Cual es el impacto de esta situaciéon en el diaa diade
los médicos?

La situacién de los médicos es la misma que la de cual-
quier trabajador, ya sea en relacion de dependencia pu-
blica o privada. Si bien estan cobrando sus salarios, los
montos estan muy por debajo de lo que deberian perci-
bir. Ademés, hay una gran emigracion de profesionales.
Desde la Confederacion Médica de la Republica Argentina
-COMRA-, a la que FEMECON pertenece y donde cumplo
el rol de secretario de Prensa, vemos que en provincias
como Misiones, Corrientes, Salta, Jujuy, Mendoza y San
Juan, muchos médicos se van a trabajar a paises limitro-
fes, donde en un solo dia de trabajo pueden ganar lo que

Por Maria José Ralli

“La medicina en general no atraviesa
una buena situacion”

En un contexto de crisis econdmica, los médicos enfrentan salarios bajos, emigracién pro-
fesional y los pacientes largas esperas. La Asociacion de Médicos de San Martin y Tres de
Febrero busca soluciones con distintas iniciativas, como la creacion de consultorios propios.

aqui obtienen en toda una semana. Esto es preocupante,
especialmente considerando que en el interior del pais los
honorarios son més altos que en el AMBA.

¢ Cudl es la situacién actual del sistema de salud, tan-
to publico como privado?

La medicina en general no esta en una buena situacion.
La salud publica carece de muchos recursos esenciales y
la actividad privada también enfrenta dificultades. Los sa-
natorios y financiadores tienen problemas, mientras que
los Unicos que no parecen verse afectados son los labora-
torios de especialidades medicinales, a los cuales ningun
gobierno ha logrado ponerle limites. Esta situacion afecta
también a los pacientes, que enfrentan demoras de tres o
cuatro meses para obtener turnos en especialidades criti-
cas, y en otras no tan criticas.

¢,Como responden las entidades médicas a esta co-
yuntura?

Nuestra funcion fundamental es canalizar el trabajo de los
médicos a través de las obras sociales, gestionar los pa-
gos con los financiadores y luego abonarlos a los profe-
sionales. Este sistema ha cambiado mucho en los ultimos
afios, ya que muchas obras sociales han creado sus pro-
pios sanatorios y centros de atencion. Sin embargo, se-
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“La situacion de los médicos es la
misma que la de cualquier trabajador,
ya sea en relacion de dependencia
publica o privada. Si bien estan
cobrando sus salarios, los montos
estan muy por debajo de lo que
deberian percibir”.

guimos trabajando con una cantidad importante de obras
sociales y prepagas, siendo IOMA la mas relevante en la
provincia de Buenos Aires y la segunda a nivel nacional
después del PAMI.

Algunas entidades médicas aun mantienen sistemas de
medicina prepaga propios, aunque son minoria. En el
Conurbano, por ejemplo, quedan solo cuatro: Almirante
Brown, Esteban Echeverria, Lomas de Zamora y Matanza.
En San Martin, ademas de la gestion administrativa, lleva-
mos adelante actividades culturales y cientificas, y conta-
mos con una mutual para la defensa legal de los médicos.

La Asociacion tomo la iniciativa de tener consultorios
propios. (,Como surgio estaideay cual es su objetivo?
La idea de abrir consultorios propios surgi6 al ver las di-
ficultades que enfrentan los médicos y los pacientes.
Recientemente, un colega, un otorrinolaringélogo presti-
gioso, me comento que debia cerrar su consultorio por los
altos costos de alquiler y me pregunté donde podria aten-
der. Asi fue que decidimos utilizar un espacio ocioso en
la Asociacion de Médicos, que antes pertenecia a nues-
tro sistema de medicina prepaga, para habilitar diez con-
sultorios.

El objetivo principal es dar oportunidad de trabajo a mé-
dicos jovenes y residentes de cuarto afio, quienes por la

nueva ley provincial pueden atender de manera particular
fuera de su horario de residencia. El alquiler sera de tipo
solidario, es decir, no buscamos obtener ganancias, sino
ofrecer un servicio a los asociados. No pretendemos com-
petir con los médicos de nuestra cartilla, sino brindar una
alternativa en este contexto dificil.

Esperamos que en febrero podamos comenzar con la
atencién. Ya hay muchos profesionales interesados, in-
cluidos algunos que no son residentes pero que estan
asociados y necesitan este espacio. Creemos que este
proyecto, si bien no soluciona el problema de fondo, pue-
de ser un aporte para mejorar la situacion de los médicos
Yy, en consecuencia, la de los pacientes que hoy deben es-
perar meses para una consulta.

Si otras entidades tomaran medidas similares, podria-
mos mejorar un poco la realidad del sector. En este con-
texto critico, las instituciones que representan a los médi-
cos deben reinventarse y adaptarse a los nuevos desa-
fios. Como vicepresidente de FEMECON, veo que este
ano sera dificil, pero estamos confiados en que encontra-
remos soluciones.

“La idea de abrir consultorios propios
surgio al ver las dificultades que
enfrentan los médicos y los pacientes.
El objetivo principal es dar
oportunidad de trabajo a médicos
jovenes y residentes de cuarto ano,
quienes por la nueva ley provincial
pueden atender de manera particular
fuera de su horario de residencia”.

Consultorios propios

La Asociacion de Médicos de San Martin y Tres de
Febrero, tiene como principal objetivo facilitar la practica
médica. A partir del mes de febrero ofrece consultorios to-
talmente equipados y accesibles, comodos y modernos,
junto con soporte administrativo y legal para que los médi-
cos puedan brindar la mejor atencion a sus pacientes, ubi-
cados en el corazon del municipio de San Martin.

El objetivo principal de este espacio es que médicos jove-
nes, gque recién comienzan su carrera, puedan acceder a
su propio consultorio en San Martin. Con un arancel soli-
dario, la entidad busca facilitar su camino, ayudarlos a de-
sarrollarse profesionalmente y sumar mas prestadores a
la comunidad médica, fortaleciendo la atencién en los par-
tidos de San Martin y Tres de Febrero.



Pedagogias hostiles en residencias medicas: un problema
estructural de la formacion en salud

Segun una investigacion de la Universidad
Hospital Italiano de Buenos Aires, se evi-
dencia una elevada prevalencia de situa-
ciones de maltrato a nivel nacional en las
residencias médicas. En este relevamien-
to se confirma que estas situaciones con-
llevan dificultades para el desarrollo de ha-
bilidades profesionales tales como empa-
tia o compasién, claves para el cuidado y
la calidad de la atencion.

En el estudio se asegura que los ambien-
tes hostiles de aprendizaje en la medicina
estan presentes en el grado y el posgra-
do y que actualmente, investigaciones in-
ternacionales continan evidenciando es-
ta problematica de naturaleza estructural y
universal. Actualmente, en Argentina exis-
ten escasos antecedentes de investigacion
sobre la temética.

El objetivo del relevamiento fue caracteri-
zar el trato percibido por médicos/as du-
rante la formacién en programas de resi-
dencias médicas bésicas de las siete re-
giones de Argentina (Provincia de Buenos
Aires, Ciudad de Buenos Aires, region
Pampeana, regién Cuyo, regién Noroeste,
region Noreste y regidn Patagénica). Para
ello, se desarrollé un estudio cuantitativo
desde un enfoque descriptivo-interpretati-
vo. La muestra se conformd por 509 resi-
Para acceder al articulo completo:

dentes, y los datos se recolectaron entre
abril de 2022 y mayo de 2023.

En cuanto a los resultados, el 95.5% de los
residentes sefialé haber sufrido algun tipo
de maltrato durante su formacion. Se re-
portaron prevalencias de 94.5% para mal-
trato educativo, 62.5% para maltrato psi-
coemocional, 42.1% para discriminacion,
13.9% para acoso sexual y 6.8% para mal-
trato fisico.

Como conclusion del estudio, los resulta-
dos obtenidos evidencian que el maltrato
contindia siendo una practica socioeducati-
va prevalente dentro de los programas de
residencias médicas de la Argentina. Los
datos actuales muestran leves mejoras en
algunos indicadores ya que descendieron
levemente el maltrato global y el maltrato
educativo, y significativamente el maltrato
psicoemocional. A partir de los resultados
expuestos, el relevamiento propone accio-
nes prioritarias: fortalecer la investigacion,
difusion y sensibilizaciéon sobre la proble-
mética, enfocar la formacion de los recur-
sos humanos en salud apuntando a la im-
plementacién de pedagogias del cuidado y
aunar esfuerzos en la supervisién y gestion
estratégica y transversal de los programas
de residencia, a través de marcos regulato-
rios de implementacién efectiva.

https://www.medicinabuenosaires.com/revistas/vol84-24/destacado/original_389.pdf



Cursos y diplomados COMRA-IPEGSA

El Instituto de Formacion COMRA junto al
Instituto de Politica, Economia y Gestion en-
Salud (IPEGSA) puso en marcha una serie
de cursos y diplomaturas de capacitacion y
gestion en distintas areas de salud con mo-
dalidad virtual en la mayoria de los casos.

Los mismos cuentan con certificacion univer-

sitaria otorgada por el Instituto Universitario
para el Desarrollo Productivo y Tecnol6gico
Empresarial de la Argentina, con un costo
adicional al valor de curso.

Los encuentros de formacién comenzaran
en los meses de marzo y abril y aborda-
ran los siguientes temas: Auditoria Médica,

Gestion estratégica de compras en sa-
lud, Cursos superior de Gestién en Salud,
Gestién estratégica de los sistemas y ser-
vicios de salud, andlisis y gestion de Obras
Sociales y medicina prepaga, Oratoria en
salud: entrenamiento en medios, publi-
co-paciente, y Diplomatura en gestion e in-

novacion de servicios de salud.

Se podra consultar por descuentos para
grupos de inscriptos de una misma institu-
cion. Los interesados en conocer detalles
de cursada y el valor de los mismos, pue-
den escribir a:
cursoscomra@confederacionmedica.com.ar




La Caja de Médicos presenta su nueva App

La nueva App de la Caja de Médicos tiene la finalidad de mejorar |la experiencia de autogestidon y se en-

cuentra disponible para afiliados activos y jubilados.

Los afiliados activos podran gestionar boletas de apor-
tes jubilatorios, préstamos y planes, honorarios judiciales
y aportes particulares 5%. A su vez, se podra visualizar

el estado de expedientes de beneficios, visualizar cuotas
vencidas y a vencer, generar certificado libre deuda, obte-
ner constancia de pago de aportes y préstamos, obtener
constancia de afiliacion y obtener informe de ponderacion.
También se podra actualizar los datos personales, incorpo-
rar la foto de perfil y pagar a través de Pago Facil.

En el caso de los jubilados podran obtener detalle de ha-
beres y visualizar el estado de expedientes de beneficios.
También podran actualizar los datos personales e incorpo-
rar la foto de perfil.

Es importante destacar que si ya se encuentran registra-
dos en Autogestion, no hace falta que se vuelvan a regis-
trar. Se puede ingresar al App directamente con los mis-
mos datos que se utiliza para la autogestion del sitio web,
con matricula provincial y contrasenia.

La App ya estd disponible para celulares Android en
Google Play. La podran encontrar como “CPSM” o “Caja
de Médicos”. También en Iphone, esta disponible ingre-
sando al siguiente enlace: https://apps.apple.com/us/app/
caja-de-m%C3%A9dicos/id6550924682

A su vez, pueden descargar el instructivo de uso para co-
nocer qué funcionalidades estan disponibles y como acce-
der a cada una de ellas a través del siguiente link: https://
www.cajademedicos.com.ar/wp-content/uploads/icg027-
instructivo-de-uso-app-caja-de-medicos.pdf



Federacion Médica del Conurbano
Av. Belgrano 863 - Piso 6 - (C1092AAl) Cap. Fed.
Tel.: 4343-3554/3645

Asociacién de Médicos de Gral. San Martin

y Tres de Febrero

Ayacucho 2366 (1650) - Gral. San Martin - Bs. As.
Tel.: 4753-9300 (lineas rotativas)

Asociacion Médica de Almirante Brown
Macias 443 - (1846) - Adrogué - Bs. As.
Tel.: 4293-0857/1833

Circulo Médico de Matanza
Av. de Mayo 743 - (1704) - Ramos Mejia - Bs. As.
Tel.: 4469-6600

Circulo Médico de Lomas de Zamora
Colombres 420 (1832) Lomas de Zamora - Bs. As.
Tel.: 6089-4000

Circulo Médico de Morén, Hurlingham e ltuzaingé

Rep. Oriental del Uruguay 327 (1708) Moron - Bs. As.

Tel.: 4489-7500/7501/7502

Circulo Médico de San Isidro
Alsina 167 (1642) San Isidro - Bs. As.
Tel.: 4006-2300

Circulo Médico de Vicente Lopez
Guillermo Marconi 1484 - (1636) Olivos- Bs. As.
Tel.: 4796-1313/4900

Agremiacion Médica de Ezeiza
Pravaz 200 - Ezeiza - Bs. As.
Tel.: 4232-1036

Circulo Médico de Esteban Echeverria
Robertson 75 - Monte Grande - Bs. As.
Tel.: 4290-1910

OdMmecon SALUD

Lomas de Zamora - Saenz y Acevedo 0810-1227900

Monte Grande - Las Heras 607 - 4290-8100

Matanza - Av. De Mayo 743 - R. Mejia 4469-6600

Carfiuelas - Av. Libertad 939 L. 1 - (02226)431311

Monte Grande - Las Heras 118 - 3750-3376

Av. Belgrano 863 - Piso 6 - (C1092AAl) Cap. Fed.

Tel.: 4343-3554/3645

ASOC. MEDICA DE ALTE. BROWN ADROGUE

Casa Central - Mitre 1077 - 2056-1507
Burzaco - Av. Espora y Almafuerte

Tel.: 4238- 4875

Guernica - Rucci 125

Tel.: (02224) 479506 / 479477

Lanus - Margarita Weild 1193 - 4241-2912
Longchamps - Av. Hipdlito Yrigoyen 18345
Tel.: 4297-3292 0 4297-3567

San Vicente - 25 de Mayo 109 -

(02225) - 483264

www.samisalud.com

Centro de atencién al socio: 0-800-333-6763
Facebook: /samisalud

e-mail: atencioalsocio@samisalud.com.ar

CIRCULO MEDICO DE LA MATANZA
Ramos Mejia: Av. de Mayo 780
Tel. 4469-6500




